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Vezet6i Osszefoglalé

2022 évben az Intézmény muiikodését, valamint a bels§ ellenérzési tevékenységet — a korabbi

évekhez hasonléan - elsGsorban a jogszabalyi el8irdsok, valamint a fenntarté ©&nkormdényzat

rendeletei, el6irdsai szabalyoztak.

Az Intézményben 2022 évben a belsd ellendrzési tevékenységet kozalkalmazott latta el, heti 20 6rés

munkarendben

A 2022 évben lefolytatott belsd ellenérzési témakoroket a bels ellendr allitotta 6ssze, az Intézmény

vezetbvel vald egyeztetés valamint kockdzatelemzés alapjan

2022 évi tervben egy pénzigyi ellenérzés (Az Egyesitett Szocidlis Egészségligyi Intézmény NEAK
finanszirozdsanak és elszamoldsanak ellenérzése) egy rendszer ellenérzés (Targyi eszkéz nyilvantartés
ellenérzése) valamint két szabdlyszer(iségi ellenérzés (Munkaligyi dokumentumok vizsgdlata,

El6irdnyzat nyilvantartds, moédositdsok dokumentélasanak vizsgalata) szerepelt.
2022 évben a bels6 ellenérzési terv moédositasara nem kerdilt sor.

A belsé ellenéri tevékenységet regisztralt bels§ ellendr végzi, aki a feladat ellatdsahoz sziikséges
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezik, a bels§ ellenéri regisztracié fenntartdsahoz sziikséges
(ABPE) tovébbképzéseken kétévente részt vesz, a jogszabaly valtozasokat tovibbképzéseken valé

részvétellel és Gnképzés alapjan, nyomon koveti.

2022 évben tandcsaddi tevékenység, terven fellli ellendrzés nem kerilt lefolytatdsra, a belsd
ellenérzés blintetd-, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljdrds meginditdsdra okot add

cselekményt, mulasztast nem tart fel.

Az ellenérzések lefolytatésdhoz szlikséges személyi és technikai feltételek mind az intézmény, mind a
kilsé szolgaltatd vonatkozdsdban biztositottak voltak, a bels§ ellenérzés végrehajtasat akadalyozo
tényez6 nem merilt fel. A belsé ellen6rzés kozvetlendl az Igazgatdonak alarendelve, a jogszabalyi

el6irdsoknak megfelelen a Belsd Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak szerint végezte tevékenységét.

A belsé ellendrzési jelentés tervezetek minden esetben egyeztetésre keriiltek az érintett szervezeti

egység vezetGivel, az Igazgato részére pedig a véglegesitett ellenérzési jelentések kertltek dtadasra.



Az ellenbrzési  jelentésekben megfogalmazott javaslatokhoz kapcsoléddan az Intézmény

rendelkezésre bocsatotta az intézkedési terveket.
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1. Abelsé ellendrzés altal végezett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan

A belsé ellendri feladatokat 2020. janudr 1-jét6l kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belsd

ellendr latja el.

2022 evi tervben egy pénziigyi ellendrzés (Az Egyesitett Szocidlis Egészségligyi Intézmény NEAK
finanszirozasanak és elszamoldsanak ellendrzése) egy rendszer ellendrzés (Térgyi eszkoz nyilvantartas
ellenérzése) valamint két szabdlyszer(iségi ellendrzés (Munkatigyi dokumentumok vizsgdlata,

Eldirdnyzat nyilvantartds, médositasok dokumentdlasdnak vizsgdlata) szerepelt.

2022 évben a belsd ellendrzési terv maodositasdra nem keriilt sor, az ellendrzési tervben Gsszesen 4
ellendrzés lefolytatasa keriilt rogzitésre, az ellengrzések lefolytatdsdra 12-12 ellendri nap kapacitds

biztositasa valdsult meg.

Terven feliili ellendrzésre, illetve tandcsaddi tevékenységre 2022 évben nem keriilt sor, a tervben
eredetileg 10 ellendri nap szerepelt. A 2022 évi tervben egyéb feladatok ellatdsdra 10, képzés

elvégzésére pedig 5 belsd ellendri nap szerepelt.



2. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

2.1. A targyévre vonatkozoé éves ellenérzési terv teljesitése, az éves .ellenérzések

0sszesitése

Targy

cél

Modszer

Munkatigyi dokumentumok
vizsgalata

Annak megallapitdsa, hogy a GESZ és a
GESZ-hez tartoz6 intézmények esetében a
munkaiigyi dokumentumok a kivalasztott
dolgozdk esetében teljes kiriien
rendelkezésre allnak -e, a nyilvantartasok
tartalmazzak-e bels§ szabalyzatokban és a
jogszabalyokban el@irt kotelezd tartalmi
elemeket

Eljrdsok és rendszerek szabalyzatainak
értékelése, dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgélata, folyamatok és
rendszerek miikodésének tesztelése,
interju, mintavétel. Dokumentumok és
nyilvéntartasok vizsgalata, mintavétel

Térgyi eszkoz nyilvantartds
ellenérzése

Annak megéllapitdsa, hogy a f6konyvi és az
analitikus nyilvdntartasok Osszhangja
biztositott -e . A targyi eszkéz nyilvantartas
teljes kérlien- a jogszabalyi és belss
el@irasokkal sszhangban- tartalmazza-e
az eszkdz azonositdsdhoz sziikséges
adatokat

Eljdrasok és rendszerek szabalyzatainak
elemzése és értékelése, folyamatok és
maddszerek miikodésének tesztelése,
kdzvetlen megfigyelésen alapuld
ellendrzés (interju, mintavétel)

Az Egyesitett Szocialis
Egészségligyi Intézmény
NEAK finanszirozdsdnak és
elszdmoldsanak ellendrzése

Annak megallapitdsa, hogy az Intézmény
finanszirozasi szerz6dése és a finanszirozas
koz6tti 6sszhang biztositott-e. A
finanszirozds szdmviteli elszamolasa a
jogszabalyi el&irdsokkal 6sszhangban
torténik-e

Eljérdsok és rendszerek szabdlyzatainak
elemzése és értékelése, folyamatok és
mddszerek miikodésének tesztelése,
kézvetlen megfigyelésen alapuld
ellendrzés (interju, mintavétel)
Dokumentumok és nyilvéntartasok
vizsgalata, mintavétel

ElGirdanyzat nyilvdntartas,
modositdsok
dokumentdldsénak vizsgélata

L

Annak megéllapitdsa, hogy az el6iranyzatok
nyilvdntartdsa megfelel-e a jogszabalyi és
belsé eléirasoknak, a nyilvantartas minden
szlikséges adatot tartalmaz-e Az
elSirdnyzat modositasok megfelelgen
aladokumentdltak-e, a dokumentumok
teljeskoriien rendelkezésre allnak-e

Eljdrasok és rendszerek szabalyzatainak
elemzése és értékelése, folyamatok és
maodszerek miikodésének tesztelése,
kézvetlen megfigyelésen alapuld
ellen6rzés (interju, mintavétel)
Dokumentumok és nyilvantartasok
vizsgdlata, mintavétel

]




A terv szerinti ellendrzések estében a felhaszndlt ellendri kapacitdsok részben megegyeztek a belsé

ellendrzési tervben meghatdrozott ellendri kapacitasokkal,

Targy Eves tervben szerepl§ Ténylegesen felhasznalt
ellendri nap ellendri nap
Munkatigyi dokumentumok vizsgdlata 12 12
Targyi eszk6z nyilvéntartds ellendrzése 12 12
Az Egyesitett Szocidlis Egészségligyi 12 12
Intézmény NEAK finanszirozésanak és

elszdmoldsanak ellengrzése

ElGiranyzat nyilvéntartas, modositdsok 12 8
dokumentéldsanak vizsgélata

L

Az elSirdnyzat nyilvédntartas vizsgédlata 2023 évre huzdédott &t.

2.2. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija kapcsan
tett jelentések szama és rovid Osszefoglalasa

.....

A belsé ellenérzés biintetd-, szabadlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot

ado cselekményt, mulasztist nem tart fel.



3. A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegit6 és akadalyozo tényezik
bemutatasa

A bels6 ellendrzés a vonatkozo jogszabalyi el8irasok és a Bels§ Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak
szerint ldtja/latta el feladatat. A bels§ ellenSrzési jelentés tervezetek minden esetben az érintett
szervezeti egység(ek) vezetdi részére keriiltek &tadasra. A jelentés tervezethez kapcsolddd
észrevételezésre a jogszabdlyban rogzitett hataridé keriilt megdllapitasra. Az érintett szervezeti
egyseg(ek) vezetdivel egyeztetett, véglegesitett belss ellendrzési jelentés pedig az Igazgato részére
kerlilt tovabbitasra. A bels§ ellenérék &ltal megfogalmazott javaslatok alapjan (amennyiben

intézkedést igényelt) intézkedési tervek késziiltek.
A bels@ ellendri munkat segit6 tényezék:

® Abels6 szabélyzatok rendelkezésre bocsatasa,
° Az érintett szervezeti egységek munkatarsai, vezetdi részérdl tanusitott megfeleld

hozzdadllds, egylttmiikodési készség.

A belsé ellendri munkat hatraltatd tényezék:

* jogszabalyi kornyezet folyamatos véltozdsa

3.1. A belsé ellen6rzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

Az Intézmény 2022 évben kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belsé ellenért.

A belsé ellen6r a Bkr. 24.§-dban el&irt kévetelményeknek megfeleld végzettséggel, képesitéssel,

valamint a feladat elldtdsdhoz sziikséges gyakorlattal rendeikezik.

A belsé ellendr 2022 évben, mérlegképes tovdbbképzésen, adozassal-, szdmviteli és TB véltozdsokkal,

az dllamhdztartast érintd jogszabalyi valtozdsokkal kapcsolatos szakmai tovabbképzéseken vett részt.



3.2. Abelsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellenérzés a tevékenységét kozvetlenil az intézmény vezetdjének alarendelten latja el. A
belsd ellendrzési tevékenység elldtasa soran a Bkr. 18-19.§-dban foglaltak érvényesiiltek, a bels§

ellendrzés funkcionalis flggetlensége biztositott volt.

Az ellenGrzések sordn az intézmény a bels§ ellendrzés szaméara mind a térgyi feltételeket, mind a

szlikséges dokumentdcidkhoz, informécidkhoz valé hozzéférést biztositotta, az ellendrzott szervezeti

egysegek dolgozoi az igényelt helyszini interjukon rendelkezésre 4litak

3.3. (")sszeférhetetlenségi esetek

A bels6 ellendrék, illetve a belss ellenérzési egység vezetdje tekintetében Osszeférhetetlenség nem

allt fenn.

3.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A bels6 ellendrék jogaival kapcsolatban korlatozas nem &lit fenn.

3.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezé nem meriilt fel. Az ellendérzések lefolytatasahoz

sziikséges személyi és technikai feltételek biztositottak.

3.6. Az ellendrzések nyilvantartisa

Az ellenérzések nyilvantartdsat az intézményvezetd a Bkr. 22. és 50. §-dban foglalt tartalommal,

elektronikus formaban (Excel tdbldban) naprakészen vezeti, valamint gondoskodik az ellendrzési



dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabdlyszer(i, biztonsagos

taroldsarol.

4. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsé ellenér az ellen6rzési tevékenység elldtdsdhoz sziikséges képesitéssel és szakmai
tapasztalattal rendelkezik Annak érdekében, hogy naprakész ismeretek birtokaban legyen,
rendszeresen tovabbképzéseken vesz részt. A bels§ ellendr tevékenysége sordn a jogszabalyi
eléirdsoknak és belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltaknak megfelelGen jar el. Az intézmény
vezetése 2022. évben a bels§ ellenérzés felé nem jelzett a tevékenység fejlesztésére vonatkozd
elvardsokat, mindazonaltal a bels6 ellenérzés torekszik 2023-tol a belsé kontrollrendszer fokozottabb

ellendrzésére, az ellenérzéssel lefedett teriiletek novelésére, a tandcsadoi tevékenység ersitésére.

5. Atandcsado tevékenység bemutatasa

2022 évben tandcsaddi tevékenység lefolytatdsdra nem kerdilt sor.



6. A Dbels6 Kkontrollrendszer miikédésének értékelése, ellendrzési
tapasztalatok alapjan

6.1.

A belsé6 Kkontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganalk,

hatékonysaganak és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok

A belsé ellendrzés soran kiemelt jelentdségii az alabbiak szerint keriilt megallapitasra:

Munkatigyi dokumentumok ellengrzése

Foti Boglarka Ovoda és Bolcséde Kozalkalmazotti Szabdlyzatdnak aktualizdlasa

Apponyi Franciska Ovoda Kézalkalmazotti Szabdlyzatanak aktualizdlasa

kozalkalmazotti alapnyilvantartasok fellilvizsgdlata, az adatok kiegészitése a jogszabalyi
el6irdsokkal 6sszhangban

a kozalkalmazotti alapnyilvantartdsok és a rendelkezésre &ll6 dokumentumokban szerepld
adatok kozti 6sszhang fellilvizsgélata, sziikség szerinti médositasa

a kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzéssel torténd ellatdsa, kiemelt vezetdi ellendrzés
a jogszer( kotelezettségvdllaldsok végrehajtasa érdekében

Targyi eszktz nyilvantartds ellendrzése

az Eszkozok és Forrdsok értékelésének szabadlyzata pontositdsa az értékhelyesbités
vonatkozdsdhan

a gazdalkodo szervezetekkel kotott szerz6désekben az atlathatosagra vonatkozd nyilatkozat
rogzitése

az egyeni vallalkozdk altal kidllitott szamlak adatainak fokozott ellengrzése

kisad6zo vallalkozdkkal kététt szerz6désekben a kisaddzé véllalkozasok tételes addjardl és a
kisvallalati adordl 2012. évi CXLVII. torvény 13. §-a alapjén el6irt nyilatkozat rogzitése

az utalvanyrendeleti lapokon az Avr-ben régzitett elirdsok alapjan a sziikséges aldirasok -
keltezéssel ellatva- rogzitése

Gugd Endre E.v. 2021/366-s sorszamu szamldjan szerepl6 projektor bevételezésének
korrigélasa

Az Egyesitett Szocialis Egészségiigyi Intézmény NEAK finanszirozdsanak és elszamoldsanak

ellendrzése

az ellendrzési jelentésben foglaltak kapcsan intézkedés megfogalmazasara nem kertiilt sor.

ElGiranyzat nyilvantartds, médositdsok dokumentdlasanak vizsgalata 2023 évre huzdédott 4t.



6.2. A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A bels§ ellendrzés feladata annak vizsgalata — kell6 bizonyitékokkal alatamasztva, hogy objektiv
bizonyossdgot adjon arra vonatkozdan, hogy a vezetés dltal kialakitott és mikodtetett belsd
kontrollrendszerek és eljardsok megfeleléen m(kodnek. A 2022. évre vonatkoz6 belsé ellendrzési
terv alapjén csak a vizsgdlt témakorék kapcsan kaptunk képet a kontrollrendszer kiépitettségérsl,
mUkodésérdl. Magas kockdzatl hianyossag nem keriilt megfogalmazésra az el6z8 pontban foglaltak

szerint,

A 2023. évi belsé ellen6rzés tervezésekor mar mind a szabalyozottsdg, mind pedig a bels6

kontrollrendszer ellendrzése hangstlyosabba valt, a jogszabalyi elSirdsokkal osszhangban.

6.2.1. Kontrollkérnyezet

A GESZ m(ikodését meghatdrozé be.ls()’ szabdlyzatok — tekintettel a jelentds szamviteli jogszabalyi
valtozdsokra - folyamatosan aktualizélds alatt vannak. A feladat-, és felel&sségi korok a vizsgalt
terlleteken pontosan meghatéarozottak. A folyamatok pontos meghatarozésa és dokumentdlésa
jelentds feladat az Intézmény részére. Ezen dokumentaldsi feladatokat, a GESZ folyamatosan,
Utemezetten hajtja végre. A 2022 évben lefolytatott ellendrzések alapjan megallapithatd, hogy az
Kézalkalmazotti Szabélyzat valamint az Eszkdzdk és Forrasok értékelése Szabdlyzatdnak aktualizéldsa

volt szlikséges.

6.2.2. Kockdzatkezelés

A GESZ bels6 kontrollrendszer szabdlyzata tartalmazza a Kockdzatkezelési szabdlyzatot, a
kockdzatkezelési- elemzési folyamat ellendrzése az Integritasi feladatok elldtasanak ellenérzése
kapcsdn képezte vizsgélat targyat. A kockézatkezeléssel kapcsolatos f6bb javaslatoka 6.1 .-es pontban

kertltek ismertetésre.



6.2.3. Kontrolltevékenységek

A GESZ-ben hatdlyban lév6 szabalyzatok déntSen rogzitik az engedélyezési, jovahagyasi eljarasok
folyamatat. A folyamatba épitett ellenérzés elsésorban a pénzgazddlkoddsi folyamatok sordan,
valamint a pénzkezelés sordan miikodik, az el§zetes, utélagos és vezetSi ellendrzés — az elvégzett
vizsgalataink alapjdn — a kifizetések kapcsan biztositva volt. A GESZ ellendrzési nyomvonalakkal

rendelkezik (tdblazatos formdban)

6.2.4. Informacid és kommunikacié

Az informdcids és kommunikaciés rendszer kiepitettsége a GESZ-ben megfelels, a rendszer
megfelel6en szabdlyozott és miikodése a szabdlyozasnak megfelel§. A sziikséges informaciok a

megfelel8 dontési szinthez dontéen esetben eljutnak.

6.2.5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszer m{ikédtetése — az Intézmény méretére valé tekintettel- a gazdasagi csoport
feladatdt képezi, a gazdalkodds eredményének kovetése, az adott idészakra vonatkozd koltségek és

bevételek mérhetdsége biztositott.



7. Az intézkedési tervek megvalositdsa

Munkalgyi dokumentumok vizsgélata kapcsan  megfogalmazott javaslatok kapcsdn hozott
intézkedések 2022 évben megvaldsultak.

Targyi eszkdz nyilvantartds ellendrzése kapcsan megfogalmazott javaslatok kapcsdn hozott
intézkedések 2022 évben realizalddtak.

A 2021 évben elvégzett, Integritdsi feladatok ell4tdsanak vizsgélata targyu ellenérzés kapcsan hozott
intézkedések végrehajtasa, annak hatdrideje 2022 évre hizddott at, mely intézkedések végrehajtésra

kerdiltek

Készitette: Bakonyi- Szabd Krisztina Jovahagyta: Hamala Katalin

Belss ellendrzési vezetd lgazgato
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